
 

 

同じ⼊社でも何が違うのでしょうか… 
 
⼊社 12 年後の夜、同じ研修で⼀緒になった同期と⼆次会のバーで飲み直して

いたときのことです。 
 

「B は何が違うのだろうな！こんなに頑張ってるのに…」 
 
A さんと B さんの 2 ⼈は、⼤卒で同じ会社の同期⼊社ですが、A さんはすでに

幹部社員まで昇進しておりますが、B さんはなかなかその機会に恵まれており
ません。 
 
同じ会社、同じ同期、同じ営業職…成果をあげることは当たり前の年代にな

ってきます。優秀な後輩たちもどんどん成⻑し、新たなポジションや皆が憧れ
るような部署(本社)にはいったりします。 
 

何がこのように違いを⽣じせたのでしょうか。 
 
✔ 上司のせいでしょうか？ 
✔ 先輩⽅のせいでしょうか？ 
✔ 担当先のせいでしょうか？ 
✔ チームのせいでしょうか？ 
✔ 会社のせいでしょうか？ 
✔ 家族や友達のせいでしょうか？ 
 
いいえ、どれも違います。 
 
それはリーダーシップです。そしてリーダーシップを発揮するために最も重要
なスキルがあります。それが、コミュニケーションスキルです。事実、、、 
 

⾼い年収を得る⼈はどんなコミュニケーションを⾏っているのか 
 
有名な成績ですが、ハーバード・ビジネス・スクールの調査で「コミュニケ

ーション能⼒の差で、年収が「約 2 倍」変わった」ということがデータで分か
っています。正確には、対⼈関係を築くコミュニケーション能⼒がある⼈とな
い⼈で、卒業⽣がどれくらいの報酬を得ているのか追跡調査をした成績では
1.88 倍異なります。（引⽤・参考⽂献：時間とお⾦をムダにしないで成功する
⽅法「Shortcuts to Success」Jonathan Robinson 著） 



 

 

 
実際、この調査では、⾼い年収を得る⼈たちは、⼈との信頼関係を築くコミ

ュニケーション」「⼈に影響を与える、⼈を動かすコミュニケーション」をと
っているようです。 
 
あなたが尊敬する上司や先輩、リーダーたちは、⼀⾔で⾔うと頼り甲斐があ

る⼈たちではないでしょうか。 
 
その⼈たちは、⼈の話に⽿を傾け、その⼈の成⻑のために理解し、チームメ

ンバーをまとめるために熱い⾔葉で未来を伝え、１つの⽬標を⽬指していける
ような安⼼して働ける環境を作っていないでしょうか。 
 
つまり、質の⾼いコミュニケーションをとることこそが、リーダーシップを

発揮するために必要不可⽋といえるのです。 
 

ただし、独学では⾝につきません 
 
コミュニケーションは、元々上⼿と⾔われる⼈もいらっしゃいますが、⼀⻑⼀
短で⾝につくものではありません。 
 
✔ ⽇常のものなので、あなたのコミュニケーションのスタイルは、何も考え
ることなしに⾏われている。（既に⻑年の習慣によって変えることが難しい） 
 
✔ 課題解決やマーケティングなどビジネススキルの研修は会社であってもコ
ミュニケーションを体系⽴てて学ぶ機会はなかった。（体系⽴てて知識として
整理されていることすらわからない） 
 
✔ 本を購⼊したり、関連のセミナーに参加したりすることで、頭では分かっ
ていても実際に⽇常や仕事で使うことができていない（実践が難しい領域）	
 
では、⼀体どうすればいいのか？ 
 
コミュニケーションの本質を学べる 120分の無料セミナーのご案内 

 
⼤切なのはわかるのですが、じゃあコミュニケーションって、何をどう勉強し
ていいかわかりません・・・。 
 



 

 

そんなあなたに、コミュニケーションの本質を学べる 120分の無料セミナーを
ご案内します。 
 
この無料セミナーは、リーダーシップを発揮するためのコミュニケーションス
キルに特化した「コミュニケーションの原理原則」の内容をお伝えするもので
す。（原理原則の理解を深めることで、⽇々のコーチングやコミュニケーショ
ンに応⽤が利きます！） 
 
例えば、、、 
 
✔ ミスコミュニケーションを起こさない秘訣とは？ 
 （これを学ぶとあなたが起こしやすいコミュニケーションのミスを減らすこ
とに役に⽴つでしょう） 
 
✔ 相⼿の⾏動を決めているものとは？ 
 （これを学ぶことで、相⼿の⾏動の背景にあるものを理解でき、それに基づ
いて不快な思いをさせず、あなたは対話を進めることができるでしょう） 
 
✔ あなたのメッセージがより伝わる伝え⽅とは？ 
 （これを学ぶことで、あなたの伝えたいメッセージを相⼿により響くよう
に、納得するように届けることへ役に⽴つでしょう） 
 
 

【セミナー詳細】 
 
○テーマ： 
「警告！これを知る前にコーチングを始めてはいけません！ 
〜コーチングの前に知っておくべきコミュニケーションの３つの本質〜」 

 
◯⽇時：2020/10/25sun  13:30〜16:00  内容は 120分です 
 
◯⼿段：オンライン（zoom配信） 
※ご⾃⾝のパソコン⼜はスマホ 
※zoomのアプリが必要です。 
※アプリダウンロード⽅法(無料) 

https://zoom.nissho-ele.co.jp/blog/manual/zoom-install.html 
 
◯費⽤：無料 



 

 

 
◯対象（下記のような⽅）： 
企業や組織にお勤めの⽅で、次のポジションを⽬指している皆さん、現在、リ
ーダー・マネージャーの皆さんには、特にお役⽴ていただける内容です。 
 
・この在宅の状況で、⾃分のレベルアップに何か取り組みたいけど、何をやっ
ていいかわからない⽅(漠然と、コミュニケーションスキル、コーチングスキル
と考えてる) 
 
・コミュニケーションの本質を今⼀度振り返りたい⽅ 

(理論は理解できるのですが実践できていないような、何度も学びたい⽅) 
 
・コミュニケーションで失敗したなと感じたことがある⽅で、その理由を納得
したい⽅ 
 
 
◯参加者の声：（現在まで半年間で 28 名受講。参加者からのコメント抜粋） 
 
・コミュニケーションの本質がわかった 

(なるほど、だからうまくいかなったんだ！) 
 

・こういうの勉強したかったのできっかけになりました 
(今後の勉強の⽅向性が決まった！) 
 

・コーチングやコミュニケーションを勉強しようと思ってたので 
イメージがわきました (コーチングも勉強したいです！) 
 

・いかに話したいことを⾃分勝⼿に話していたか理論的に理解できました。 
(伝える→伝わるが納得しました！）  

 
・オンラインの時代だからこそ重要な本質ですね、 
（資料もありがとうございました！復習に役⽴ってます）、    等 

 
 
◯私⾃⾝について 
⼤⼿製薬企業に勤務し約 15年営業職（M R）をやっております。 
その傍らで下記の取得と取り組んでおります 
 



 

 

・国際コーチング連盟（I C F）ACTP 試験合格 
 (コーチング実績約 950 時間) 
・⼀財、⽣涯学習開発財団認定マスターコーチング 
・⼀財、教育推進財団認定コミュニケーション・トレーナー 
・⽇本交渉協会交渉アナリスト 1級 
・薬剤師免許 
 
クライアントの皆さんからは 
 
・現状を打破していくようになる 
・次のステージへいく(昇進など含む) 
・結果を出すことに向かうようになる 
・周りに⼈がついてくるようになる 
・⾃分のことがよくわかり気持ちの調整ができるようになった 
・上⼿く物事をすすめるようになる 
・考え⽅が変わっていく⾃分を実感できる 
 
等、感想をいただいており、コーチングを通して 
 
⾃分で向かう⽅向決めて、 
⾃分で⾃信をもって⽬標決めて、 
⾃分で助けや⽀援を求めて、 
⾃分でやり抜いて 
⾃分から信頼関係を作り、 
⾃分のことを頼ってくれるひとや頼る⼈を増やしていきながら、 
1 ⼈でやるよるも早く⼤きい結果だせる 
 
ように全⼒でコーチングをメインとして、コンサルティング、ティーチング
（講義）、トレーニングなども含めトータルでサポートしております。 
 
 
追伸. 
参加特典として、参加後あなたのメールアドレスへ今回ご紹介する資料（word
版のアウトライン）をお送りさせていただきます。（きっとセミナーの復習⽤
としてお役に⽴ちます！） 
 
 
 



 

 

 
資料請求⽅法 
→連絡先: hiroya.ff99@gmail.com へ①「お名前」、②「資料希望」 の 2点の
みをお送りいただければ、終了後資料P D Fを送付させていただきます。 
 
 
追伸 2： 
⼈と⼀⽣関わらないことなんてできないし、⼈間関係で嫌な思いをもうしたく
ない、もっとみんなと上⼿く仕事していきたい・・など様々なことがよく⾔わ
れます。 
しかしながら、課題解決、交渉、リーダーシップ・・・様々なスキルのベース
となるものもコミュニケーションです。 
 
また、オンラインがいかに拡⼤しようと、オフライン上でのやりとりが全くな
くなることはありませんね。（むしろ、オンラインとオフラインでのコミュニ
ケーションでの組み合わせが重要ですね。） 
 
もしあなたが、真剣にこれからの時代に最も必要とされるコミュニケーショ

ンスキルを⾝に着け、あなたの仕事の成果を、今後加速していきたいと望むの
であれば、是⾮本セミナーへご参加ください。 
 


